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INTRODUCCION

El presente reglamento se establece segin la normativa legal vigente para regular los
derechos y deberes de la Comunidad Educativa, formada por profesores, alumnos, padres y
personal no docente.

La base legal del mismo es el Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo (BOE 2/6/95)
“por el que se establece los derechos y deberes de los alumnos y el Reglamento Organico de
Centros 83/1996 (BOE 21/2/96).



El ambito de aplicacion es el Conservatorio Profesional de Muasica de San Javier
(Murcia), y se dara la publicidad necesaria para el conocimiento del mismo por toda la
Comunidad Educativa.

1.- OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

El RRI del Conservatorio tiene como objetivo adquirir habitos de respeto y tolerancia entre
todos los miembros de la Comunidad Escolar potenciando la convivencia entre todos sus
miembros, asi como la colaboracién necesaria para lograr un mejor funcionamiento del
Centro.

2.- OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

= Formacién de musicos profesionales.

= Crear a través de conferencias, conciertos y cursos un vinculo cultural entre la
Comunidad Educativa y la ciudad.

= Potenciar la participacién en las actividades del Centro de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

= Fomentar el desarrollo de la sensibilidad y el amor por la misica a los alumnos.

3.- ORGANIZACION DEL CENTRO

Dadas las caracteristicas tan especiales de la Ensefianza Musical (al ser una ensefianza
no obligatoria) debemos definir algunas cuestiones que seran estudiadas en el seno de la CCP
y el Consejo Escolar.

Horario: Por ser una ensefianza no obligatoria y el margen tan amplio de edad de los
alumnos (12 afios en adelante) se podran impartir clases en el Centro de 15:30 a 21:30 en
horario ininterrumpido de lunes a viernes como forma de adaptarse mejor a las ensefanzas
regladas y por tanto a las necesidades del alumno, siendo siempre en Ultima instancia el
Consejo Escolar quien decida al respecto.

Las actividades complementarias, como las audiciones de instrumentos son
fundamentales en la formacién del alumno y estan incluidas en la programacién general del
centro, pero en ningln caso podran entorpecer el desarrollo normal de cualquier asignatura
por lo cual tanto el profesor de instrumento como la CCP velara por la coordinacién de estas
actividades.



4.- ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1.- Alumnos.

Todos los alumnos estaran a cargo de un tutor que sera profesor de instrumento,
siendo el encargado de coordinar la labor docente entre los profesores de los alumnos a su
cargo, asi como de asesorarles de todo lo relacionado con sus estudios.

Los alumnos no matriculados en instrumento se les asignara un tutor de entre sus
profesores.

Los alumnos podran escoger tres representantes para el Consejo Escolar. También
podran participar por medio de la asociacién de alumnos, si en el futuro se instaurase en el
presente Conservatorio.

4.1.1.- Derechos de los alumnos .

Los derechos y deberes de los alumnos estan recogidos en el R.D. 1543/1988; Ley
Organica 8/85 de 3 de julioy R.D. 732/1995

4.1.2.- Deberes de los alumnos.

1. Es deber del alumnado asistir a clase con puntualidad, asi como participar en todas las
actividades académicas que les correspondan. Las faltas a clase injustificadas supondran
la perdida del derecho a la evaluacién con lo que eso conlleva.

2. Los alumnos deberan permanecer en el centro durante su horario de clase, declinando el
Conservatorio cualquier responsabilidad en caso de ausencia Se incluira en el sobre de
matricula una autorizacion de los padres para que los menores puedan salir del centro en
caso de no tener clase y sélo permanecer en el centro los que no den esa autorizacion.

3. Deben seguir las orientaciones del profesor respecto a su aprendizaje asi como mostrarle
el debido respeto.

4. Deben respetar la libertad de conciencia, convicciones politicas, morales y religiosas, asi
como la integridad e intimidad de toda la comunidad educativa.

5. No discriminar a ninglin miembro de la C. Educativa por razén de sexo, raza, nacimiento o
cualquier otra circunstancia personal o social.

6. Deben respetar y atenerse al PEC o al caracter propio del Centro de acuerdo con la
legislacion vigente.



7. Deben cuidar y utilizar correctamente los muebles e instalaciones del Centro asi como
respetar las pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa.

8. Pueden participar en la vida y funcionamiento del Centro a través del Consejo Escolar y
Asociacion de Alumnos, si en el futuro se instaurase como tal.

4.1.3- Normas de Convivencia
Son las siguientes:

- Los alumnos tendran el deber de respetar la dignidad y funcion de los profesores y de
cuantas personas trabajen en el centro.

- Los alumnos que hagan uso de la biblioteca, mantendran el orden y silencio necesarios
para el estudio, respetando ademas las normas para su utilizacién.

- Los alumnos que sustrajesen bienes del Centro o de cualquier miembro de la
Comunidad deberan restituir lo sustraido. En caso de minoria de edad, los padres o
tutores legales seran responsables civiles en los términos previstos en la ley.

- Si un alumno o grupo de alumnos produce deterioros de algin tipo en el centro de
manera intencionada o por negligencia, estara obligado a pagar el importe de la
reparacion.

4.2.- Profesorado
Los derechos y deberes del profesorado estan recogidos en la Orden Ministerial de 31
de julio de 1987, en la Ley 30/1984 y en el Real Decreto 33/1986 referente al Régimen
Disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado.
4.2.1.- Derechos del profesorado
1. Los profesores, en su actuacién de a cuerdo a la normativa, seran respaldados por
el Equipo Directivo ante cualquier problema que se presente en el desempefio de su

funcion docente.

2. Ser respetados en sus derechos y libertades fundamentales contemplados en la
Constitucion.

3. Ser respetados en su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respeta a las mismas.

4, El respeto a su integridad fisica y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto en
ningln caso de tratos vejatorios o degradantes que supongan menosprecio de su

integridad fisica, moral o de su dignidad.

5. Desarrollar su actividad docente en las debidas condiciones de seguridad e higiene.



4.2.2.- Deberes del profesorado

1. Cumplir con su funcion docente en el horario que les corresponda y que quede reflejado
en el DOC que anualmente se elabora.

2. Los profesores tienen la obligacién de impartir clases sin retraso. La reincidencia en
faltas de puntualidad sera objeto de apercibimiento por la direccién del Centro a instancias
del Jefe de Estudios.

3. El profesorado es responsable de los alumnos durante el desarrollo de las clases, no
debiendo ausentarse de ellas sin una razon justificada y previa comunicacion al Jefe de

Estudios.

4.  Los profesores no haran ningun tipo de discriminacion del alumnado por razén de raza,
sexo, edad, religion, condicién social o deficiencias fisicas o psiquicas.

5. Atender al alumno en caso de que existan problemas relacionados con la materia. Si
existiera disconformidad intervendria el Departamento.

6. Acatar las decisiones del Claustro que sean de indole académica.

7. Controlar la asistencia del alumnado de la forma que esté estipulada en el Centro.

9. Hacerse cargo de algun alumno del Centro que precise ser trasladado a un Centro
Hospitalario por las razones que fuesen, utilizando el medio mas adecuado segun la

gravedad, acompafnandole hasta que se haga cargo algin familiar del alumno, y siendo
prioritariamente algin miembro de la Junta Directiva.

4.3.- Padres de alumnos

Los padres comunicaran cualquier incidencia relativa a la educacién de sus hijos por
medio de sus representantes en el Consejo Escolar, APA, cuando se instaure, o tutores.

Tienen derecho asimismo a ser informados de la organizacion del Centro y de todo lo
concerniente a las incidencias académicas de sus hijos. Podran reclamar las decisiones o
calificaciones que como consecuencia del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar del
curso (Art.4 del R.D. 732/1995 de 5 de Mayo, BOE, 2 de Junio) sobre derechos y deberes
de los alumnos.

Las asociaciones de padres y de alumnos (cuando estén establecidas), asumiran entre otras
las siguientes funciones:



1. Asistir a los padres y tutores en aquello que concierne a la educaciéon de sus hijos o
tutorados.

2. Colaborar en las actividades educativas del Centro.

3. Colaborar con el Centro y apoyarle en su preocupacién por fomentar los valores civicos,
humanos y profesionales de los miembros de la Comunidad Educativa.

4. Fomentar la colaboracién entre los padres y profesorado.

5. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la
programacién general anual.

6. Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de su actividad.

7. Tener a disposicién informacion de la Comunidad Educativa sobre los temas tratados en el
mismo, asi como elaborar propuestas a través de sus representantes

8. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

9. Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

10.Recibir informaciéon del proyecto educativo, de los proyectos curriculares y de sus
modificaciones.

11.Recibir informacién por escrito y siempre que el Centro compre nuevo material didactico.

12.Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establece el Consejo Escolar.

4.4. Personal no docente

1. El personal no docente esta formado por el personal administrativo, el subalterno y
el de limpieza, que se regiran por sus convenios respectivos.

2. Formara parte del Consejo Escolar segun establece n las disposiciones vigentes.

3. Los administrativos realizaran las funciones segun la normativa de
Administraciones Publicas, bajo la supervision de la Junta Directiva, en
colaboracién con el Concejal responsable.



Atencion al publico
Registro, archivo de documentacién administrativa
Matricula y tramitacion de expedientes

Informatizacion de datos académicos

4. Las funciones del personal subalterno son las siguientes:

a) Mantener el orden en todo el Centro y vigilar los accesos para evitar la
entrada de personas ajenas al mismo.

b) Recepcion de visitas y llamadas telefénicas.
c) Manejo de los aparatos de reproduccion de documentos.

d) Proveer del material necesario a las aulas para el desarrollo de las clases.

5. El personal no docente

a) A ser tratados con el debido respeto por todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

b) A reivindicar sus derechos ante los Organos colegiados del Centro.

5.- ORGANOS DE GOBIERNO.
Se dividen en:
a) COLEGIADOS: Consejo escolar del Centro y Claustro de Profesores

b) UNIPERSONALES. Director, Vicedirector, Jefe de Estudios y Secretario

Ademas en el centro existiran los siguientes érganos de coordinacién docente.
- Departamentos didacticos

- Comision de coordinacion pedagogica



- Tutores

5.1- Consejo Escolar

El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros

de la comunidad educativa. Se rige por los Reales Decretos 2732/1986 y 1815/1993 y
por la ley Organica 9/1995.

Esta constituido por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

El director que sera su presidente

El jefe de estudios

Seis profesores elegidos por el claustro

Tres representantes de los padres de alumnos

Tres representante de los alumnos.

Un representante del personal de administracién y servicios
Un representante o concejal del Ayuntamiento

El secretario del centro con voz, pero sin voto

La eleccion y renovaciéon del consejo escolar estan recogidos en los articulos 29 al 33 del
Real Decreto 2.732/1986, de 24 de Diciembre, completados por lo que indican los puntos 2
y 7 del articulo 12 del RO-IES.

Son competencias del consejo escolar.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Establecer las directrices para la elaboracion del proyecto educativo, aprobarlo
y evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que el claustro de profesores
tiene atribuidas en relacién con la planificacion y organizacion docente.
Asimismo, establecer los procedimientos para su revisibn cuando su
evaluacion lo aconseje.

Elegir al director del Conservatorio.

Proponer la revocacién del nombramiento del director que se realizara por
mayoria de dos tercios.

Decidir sobre la admisién de alumnos, con sujecién a lo establecido en la
normativa vigente.

Aprobar el Reglamento de Régimen interior.

Resolver los conflictos e imponer las correcciones, con finalidad pedagégica,
que correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, de acuerdo con las normas que regulan
los derechos y deberes de los alumnos.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro la ejecuciéon del mismo.

Promover la renovacion de las instalaciones y equipamiento del Centro y
vigilar su conservacion.

Aprobar y evaluar la programacion general del centro respetando en todo
caso, los aspectos docentes que competen al claustro.

Aprobar y evaluar la programacion general de las actividades complementarias

Fijar las directrices para la colaboracién del centro con fines culturales,
educativos y asistenciales, con otros centros, entidades y organismos

Analizar y evaluar el funcionamiento general del. centro especialmente la
eficacia en la gestion de los recursos, asi como la aplicacion de las normas de
convivencia y elaborar un informe que se incluira en la memoria anual.

Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento escolar general del centro

Analizar y valorar los resultados de la evaluacidon que del centro realice la
Administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

Informar la memoria anual sobre las actividades y situacién general del centro.

Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y con
centros de trabajo.



5.2 El Claustro de Profesores

El claustro, o6rgano de participacion de los profesores en el conservatorio, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos
educativos del mismo. La asistencia a las sesiones de claustro es obligatoria para todos los
miembros.

Son competencias del claustro:

1. Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

2. Establecer los criterios para la elaboracién de los proyectos curriculares de
etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de
los mismos conforme al proyecto educativo.

3. Aprobar los aspectos docentes de la programacién general anual, conforme al
proyecto educativo, e informar aquellas antes de su presentacion al consejo
escolar asi como la memoria de final de curso.

4, Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién
pedagdgica.

5. Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

6. Conocer las candidaturas a la direccién y los programas presentados por los
candidatos.

7. Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y

recuperacién de alumnos.

8. Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del centro realice la
Administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

9. Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacién general anual.

10. Participar en la planificacion de la formacién del profesorado del conservatorio y
elegir a sus representantes en el centro de profesores y recursos.

11. Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del alumnado a
través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se
consideren adecuados.



12. Conocer las relaciones del conservatorio con las instituciones de su entorno y
con los centros de trabajo
5.3 Organos Unipersonales de Gobierno

Los oOrganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del centro y
trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
> Velar por el buen funcionamiento del centro.

> Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del Centro.

> Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

> Proponer a la comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia del

centro.

> Adoptar las medidas necesarias para la ejecuciéon coordinada de las decisiones del consejo
escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

> Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

> Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programaciéon general anual y
la memoria final de curso.

> Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el ambito de su
competencia.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier
miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

5.3.1 Director.



La eleccion, nombramiento, requisitos y programa de direccién, asi como la designacién por
parte de la autoridad competente viene determinado por el R. D. 2732/1986 y por la Ley
Organica 9/1995.

Son competencias del director:
a) Ostentar la representacion del conservatorio y representar oficialmente a la

Administracion educativa en el conservatorio, sin perjuicio de las atribuciones de las
demas autoridades educativas

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del conservatorio, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de
gobierno.

d) Colaborar con los 6rganos de la Administracién educativa en todo lo relativo al logro

de los objetivos del Centro, asi como formar parte de los érganos consultivos de la
Direccién Provincial que se establezcan al efecto.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al conservatorio y controlar la
asistencia al trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al
conservatorio, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacién de
expedientes.

f) Mantener las relaciones administrativas con la Direccion provincial y proporcionar la
informaciéon que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

g) Gestionar los medios materiales del conservatorio.

h) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.

i) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

j) Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo.

k) Ejecutar, en el ambito de su competencia los acuerdos de los érganos colegiados.

) Fomentar y coordinar la participaciéon de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

m) Elaborar con el resto del equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y de la

programacién general anual del conservatorio, de acuerdo con las directrices y
criterios establecidos por el consejo escolar y con las propuestas formuladas por el
claustro.



0)

P)

a)

r)

t)

Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la comision
de coordinacion pedagégica.

Elevar al Director provincial la memoria anual sobre las actividades y situacién general
del Centro.

Promover la relacién con los centros de trabajo.

Facilitar la informaciéon sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
comunidad escolar.

Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro y colaborar
con la administracion educativa en las evaluaciones externas que periédicamente
lleven a cabo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, con el RRI.
y con los criterios fijados en el consejo escolar.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

5.3.2 El Jefe de Estudios.

El jefe de estudios sera propuesto por el director, previa comunicacién al consejo escolar, y
nombrado por el Director provincial.

a)

b)

c)

d)

Son competencias del Jefe de estudios:

Ejercer por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia y enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico de orientacion y complementarias de
profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares
y la programacién general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como
velar por su cumplimiento.

Coordinar las actividades de los Jefes de departamento.



f)

9)

h)

1)

k)

Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracion de la comision de
coordinacion pedagdgica.

Coordinar con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores
y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores en la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el RRI. y los criterios establecidos por el consejo escolar.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito
de su competencia.

5.3.3.-El Secretario

Sera propuesto por el director, previa comunicacion al consejo escolar, y nombrado por el
Director provincial.

Son competencias del secretario:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

Ordenar el régimen administrativo del centro de conformidad con las directrices del
director.

Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del centro.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

Ejercer, por delegaciéon del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al centro



h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i)  Ordenar el régimen econémico del centro de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j)  Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del director.

k) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual junto con el resto del equipo directivo.

[)  Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

5.3.4 El Vicedirector

Podra proponerse su nombramiento en un Conservatorio Profesional con una plantilla

organica de mas de cuarenta profesores. Sus funciones seran las que el Director le

encomiende en relacién con la direccidon y la gestién administrativa del Centro. En caso de
ausencia o enfermedad del Director se hara cargo de sus funciones el Vicedirector.

5.4.- Organos de coordinacién

Existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:
a) Departamentos didacticos.
b) Comision de coordinacion pedagogica
c) Tutores.

Para ver sus cometidos consultar Resolucién de la Direccion General de Régimen
Especial y Atencién a la Diversidad, Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial, por la cual
se dictan instrucciones sobre la organizacién y el funcionamiento de los Conservatorios

Profesionales de Muisica y Danza de la Regidén de Murcia. Articulos 38 y 39, con el fin de
agilizar el trabajo en Septiembre y la organizacién del alumno.

6.- HORARIOS DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO. ADJUDICACION DE HORAS

6.1 Clases de grupo



Clases no instrumentales

> El jefe de Estudios disefiara el horario de todas las asignaturas de grupo del curso en
colaboracién con los Departamentos correspondientes.

> Para determinar los horarios de las clases de grupo se tendran en cuenta los siguientes
puntos:

1. Las peculiaridades de cada grupo de alumnos, dadas por su escolarizacion obligatoria:
por ejemplo, los pequefios que salen de clase a las 17,30 y cuyo horario no debe

sobrepasar las 20.00 horas, si no se expresa lo contrario.

2. Lo expresado en las Instrucciones de Funcionamiento de los Conservatorios que se
sostiene con fondos publicos.

3. Que haya clases de grupo todos los dias de la semana ( si es posible) o el maximo de
ellos, de un modo equilibrado y a horas distintas.

4, Que no coincidan horarios de asignaturas obligatorias segun el plan de estudios del
Conservatorio para el mismo grupo de alumnos.

5. No podran tenerse en cuenta las actividades extraescolares que se realicen fuera del
Centro a la hora del disefio global de los horarios.

> Los grupos de asignaturas no instrumentales de un curso (asignatura, curso, profesor y
hora) se publicaran antes del final del curso anterior.

Clases de instrumento

Para los instrumentos con mas de un profesor los horarios de las clases colectivas se
fijaran con anterioridad al dia de la adjudicacién de horarios individuales

Para determinar los horarios de las clases de grupo se tendran en cuenta todos estos puntos:

1. Las peculiaridades de cada grupo de alumnos dadas por su escolarizacién: por ejemplo
los mas pequefios que salen de clase a las 17.30

2. Un maximo de 8 alumnos/as por grupo o la ratio que marque la normativa vigente

3. Que haya clases de grupo distintos dias a la semana de un modo equilibrado y a horas
distintas

4, Que no coincidan horarios de asignaturas obligatorias seglin el plan de estudios del
Conservatorio para el mismo grupo de alumnos



5. No podran tenerse en cuenta las actividades extraescolares que los/as alumnos/as
realicen fuera del Conservatorio a la hora del disefio global de los horarios.

Asignaturas de Acompafamiento y Misica de Camara:

Los grupos se haran de acuerdo al nimero de alumnos matriculados. El jefe de
Estudios en colaboracién con los profesores que impartan la asignatura Misica de Camara
decidiran sobre la organizacion de los grupos. (Se impartiran en tercer ciclo)

6.2 Clases individuales
Adjudicacién de profesor

8§ Nuevos/as alumnos/as: cuando haya varios profesores de una misma especialidad
instrumental, los departamentos, en reunién anterior al dia de entregar los horarios
individuales a los/as alumnos/as, decidiran sobre la adjudicacién de alumnos/as de nuevo
ingreso. El Jefe de departamento publicara con antelacién suficiente la lista de nuevos
alumnos con su profesor correspondiente.

§ Antiguos/as alumnos/as: se entiende que el/la alumnos/as no desean cambiar de
profesor/a si no expresa lo contrario por escrito, en el plazo establecido. Para formalizar los
cambios de profesor/a los interesados o padres deberan comunicarlo por escrito en
secretaria durante los diez primeros dias del mes de septiembre.

8§ En caso de no estar trabajando en el centro el profesor del afio anterior y de existir
esa posibilidad, los/as alumnos/as podran solicitar dar clase con alguno de los restantes
profesores. A tal efecto los interesados o padres podran entregar sus solicitudes en
secretaria durante los diez primeros dias del mes de septiembre. La decision final sobre estos
casos la tomara el Departamento correspondiente en coordinacién con el jefe de Estudios.
Las solicitudes deberan ser respondidas antes del dia de entregar horarios individuales a
los/as alumnos/as.

8§ Cada profesor tendra asignados los alumnos que le correspondan por acuerdo de los
respectivos Departamentos, antes de la fecha que se marque para la entrega de horarios
individuales. Las listas de alumnos se haran publicas antes del dia de entregar los horarios
individuales.

8§ Podra solicitarse cambio de profesor hasta el 30 de Septiembre del nuevo curso
mediante escrito a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, argumentando los motivos y si la
CCP estima conveniente dicho cambio, se llevara a cabo en los 30 dias naturales siguientes.

§ Para que los calculos del alumnado que accede al Conservatorio y la asignacién a los
profesores se puedan hacer correctamente, los Jefes de Departamento que vayan a ejercer

en un curso deberan ser propuestos oficiosamente antes de terminar el curso anterior.

6.3 Adjudicacién de un horario



Clases de grupo

8§ La asignacion se alumnos a esos grupos se deja a lo que sobre ello acuerde cada
Departamento, pero en resumen se seguiran estas normas:

1. En las asignaturas de Analisis, Armonia, Formas Musicales e H? de la Musica solo se
permitiran cambios a la hora de matricularse Unicamente si hay plazas e en otros grupos
y de acuerdo con la ratio.

2. En la asignatura de coro los horarios se iran completando hasta llegar al maximo que
permitan las normas. Una vez completado un grupo no podra inscribirse nadie mas en él.

Clases individuales

Antes del dia que se fije para el inicio de las clases, el Centro designara uno o varios
dias para la entrega de los horarios de clase individual a cada alumno/a. Ese dia el/la
alumno/a sabra, a través de las listas publicadas en el tablén de anuncios, cual es su
profesor o profesores que le ha asignado el centro, quien actuara como tutor durante el
curso. Para poder elegir horario individual es imprescindible asistir a esa reunién, ya sea en
persona, ya a través de representantes. En la reunién deben estar presentes todos/as los
/as alumnos asignados/as a un profesor o sus representantes. La preferencia la marcara lo
expresado en las Instrucciones de Funcionamiento de los Conservatorios del afio en curso o
la normativa que rija en ese momento.

7.- ASISTENCIA DEL ALUMNADO Y FALTAS DE ASISTENCIA

Los/as alumnos/as tienen el deber de asistir a sus clases en el horario asignado. En el
caso que no puedan asistir deberan justificar su ausencia al profesor de la clase a que falten.
El Consejo Escolar, a comienzos de curso, establecera el nimero de faltas que haran perder
derecho a la evaluacion continua.

En la asignatura Musica de Camara la pérdida del derecho a la evaluacién continua lleva
consigo la pérdida del derecho a mantener los horarios y el grupo asignado.

8-INSTRUMENTOS DEL CENTRO

Los instrumentos que el centro posee seran prestados en los términos en los que el
Consejo Escolar determine a lo largo del curso (a ser posible en su primera reunién del curso)

9.- PLAN DE SEGURIDAD




Existe una sefalizacion en caso de evacuacion asi como extintores de incendios.
Anualmente, se haran simulacros de desalojo en colaboracion con Proteccion Civil del
Ayuntamiento de San Javier.

10.-USO DE LAS INSTALACIONES

El Conservatorio de Mdusica de San Javier, estd abierto a la colaboracién con
personas y entidades que lo soliciten. Para la cesion del uso de sus instalaciones, los
interesados, alumnos y otras personas o entidades, podran solicitar permiso por escrito,
cuando lo necesiten con el fin de poder utilizar las aulas para clases, estudio, conciertos,
ensayos, curso, conferencias u otro tipo de actividades compatibles con el centro. Los
alumnos podran solicitar el uso de las aulas en el momento, sin escrito previo, dirigiéndose al
Director del centro, que dara la orden a los Conserjes quienes les abriran las aulas que
precisen. El Conservatorio cedera el espacio en la medida de sus posibilidades. Mientras sean
usadas las instalaciones del Centro por los alumnos debera haber algin profesor responsable
en el mismo. Provisionalmente, el Conservatorio Profesional de San Javier se encuentra
ubicado en el IES MAR MENOR, sito en Cabo Huertas, s/n. Torreminguez. Para cualquier
cesion o uso de aquel, se debera acudir al Director del IES. En cuanto el Conservatorio reciba
su ubicacion definitiva -por el momento- en el antiguo IES MAR MENOR, sito en Avda.
Aviacién Espafola, cualquier propuesta de usos o cesiones para actividades afines o no, a
dicho Conservatorio deberan ir remitidas al Concejal de Educacién del Ayuntamiento de San
Javier.

11.- DISPOSICIONES FINALES

1. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacién
definitiva por el Consejo Escolar del Centro.

2. El presente Reglamento podra ser modificado, ampliado o revisado en el
tercer trimestre del curso cuando lo soliciten los representantes del Consejo
Escolar del Centro, el Claustro de Profesores, las Juntas Directivas de la
Asociacién de Padres o alumnos, o cualquier otro estamento representativo.

3. El presente Reglamento necesitara para su modificacion, cuando las
circunstancias lo aconsejen y se cumplan los requisitos necesarios, el acuerdo
favorable de la mayoria de los miembros del Consejo Escolar del Centro.

4, El contenido del presente Reglamento se hara llegar a todos sectores
implicados en el proceso educativo. Una copia de este Reglamento estara
depositada en la Secretaria del Centro a disposicibn de cualquier persona
reconocida como parte implicada.

5. El presente reglamento se ajustara en todo a la normativa vigente.
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